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PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, atas
limpahan taufik dan hidayah-Nya, segala puji bagi Allah “ Program Kerja Pengadilan
Negeri Selong tahun 2019 ” telah selesai disusun, sebagai upaya untuk mengidentifikasi
berbagai kegiatan yang dipandang penting, agar dapat diaplikasikan tahun 2019 ini.
Dengan demikian kemampuan merencanakan, mendalami materi kegiatan semua bidang
dan atas sinergitas, komitmen berinovasi dan berprestasi semua komponen yang ada
telah menjadi kekuatan dalam menyusun program kerja ini.

Melalui Program Kerja ini dapat diketahui sejauhmana minat dan tujuan,
progresifitas, grafis optimis, prestasi kerja semakin meningkat mananjak positif, yang
ingin dicapai oleh Pengadilan Negeri Selong untuk mewujudkan badan peradilan
Indonesia yang agung.

Keberhasilan pelaksanaan program kerja, tentu atas kerjasama yang baik dan
kompak dari semua komponen, adanya koordinasi yang intensif, adanya komunikasi yang
dinamis, serta adanya inisiatif yang produktif, akan menjadi perhatian kita semua dalam
melaksanakan berbagai kegiatan, sehingga program kerja Pengadilan Negeri Selong dapat

diimplementasikan secara baik dalam tahun 2019 ini.
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PENDAHULUAN

A. PENDAHULUAN

Mempedomani arah kebijakan Mahkamah Agung RI dan Badan Peradilan yang
berada dibawahnya khususnya Pengadilan Negeri Selong sejak dicanangkannya
pelaksanaan akreditasi bagi setiap lingkungan Peradilan yaitu setiap Pengadilan
dituntut untuk meningkatkan kinerja dalam bidang pelayanan publik secara terukur
dan transparan maka Pengadilan Negeri Selong mulai berbenah diri untuk
mewujudkan Badan Peradilan Indonesia yang Agung. Pengadilan Negeri Selong
merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman dilingkungan peradilan umum
yang mempunyai tugas pokok yaitu menerima, memeriksa, dan memutus perkara
yang diajukan kepadanya sesuai dengan Undang-undang No.8 Tahun 2004 tentang
perubahan atas Undang-undang No.2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum dan
Undang-undang No.49 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-undang
No.2 Tahun 1986.

Perubahan tersebut ditindaklanjuti dengan restrukturisasi organisasi
Mahkamah Agung RI sesuai Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2005 tentang
Sekretaris Mahkamah Agung jo. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI
Nomor : MA/SEK/07/111/2007 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Mahkamah Agung Rl dan Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Kepaniteraan Mahkamah Agung RI jo. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor
KMA/018/SK/111/2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan Mahkamah
AgungRI.

Berbagai kegiatan dan program pembaharuan telah dilaksanakan dan sedang
dilaksanakan pada hakekatnya adalah upaya untuk mewujudkan Visi dan Misi
Pengadilan Negeri Selong, tentunya harus didukung oleh sarana dan prasarana yang
memadai, jumlah hakim dan pegawai yang sesuai dengan kompetensinya, SDM
aparat pengadilan baik kualitas maupun kuantitas, serta hal-hal lain yang mendukung

kegiatan dan program yang sudah diamanatkan oleh Undang-Undang tersebut diatas.
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Memang untuk mewujudkan Peradilan yang modern yang telah dicanangkan
dalam Blue Print Mahkamah Agung RI tidaklah mudah memerlukan pemikiran-
pemikiran, kebijakan-kebijakan dari pimpinan yang ada di Mahkamah Agung RI dan
tidak sedikit anggaran yang harus disiapkan, sehingga kesiapan, keseriusan dan
ketulusan hati Aparat Lembaga Badan Peradilan untuk mewujudkan Pengadilan yang

modern sesuai harapan masyarakat dapat terwujud.

KEDUDUKAN

Pengadilan Negeri Selong berkedudukan dalam wilayah hukum Pengadilan Tinggi
Nusa Tenggara Barat yang mana secara umum Pengadilan Negeri Selong memiliki wilayah
hukum sesuai dengan wilayah administrasi Pemerintahan Daerah Tingkat Il Kabupaten
Lombok Timur Provinsi Nusa Tenggara Barat. Ibukota daerah ini ialah Selong. Kabupaten ini
memiliki luas wilayah 1.605,55 km2 dengan populasi sebanyak 1.105.582 jiwa, membujur
mulai dari kaki Gunung Rinjani di sebelah Utara hingga ke pesisir pantai Kuta disebelah

Selatan dengan beberapa pulau kecil yang ada disekitarnya.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Tugas Pokok dan Fungsi Pengadilan Negeri Selong adalah sebagai berikut :

1. Pasal 2 Undang-undang Nomor : 2 Tahun 1986 yaitu Pengadilan Negeri sebagai salah satu
pelaksana kekuasaan Kehakiman bagi rakyat pencari keadilan pada umumnya.

2. Pasal 50 Undang-Undang Nomor : 2 Tahun 1986 yaitu Pengadilan Negeri bertugas dan
berwenang memeriksa, mengadili, memutuskan dan menyelesaikan perkara pidana dan
perkara perdata ditingkat pertama.

3. Pasal 52 Undang-Undang Nomor : 2 Tahun 1986 vyaitu Pengadilan Negeri dapat
memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat tentang hukum kepada instansi
pemerintah daerahnya apabila diminta serta dapat diserahi tugas dan kewenangan lain

oleh atau berdasarkan undang-undang.
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LANDASAN KERJA

A. LANDASAN IDEALIS

1. Visi Pengadilan Negeri Selong adalah :
Dengan berpedoman pada Visi Mahkamah Agung RI, Pengadilan Negeri Selong
telah menetapkan Visi Pengadilan Negeri Selong, yaitu :
“TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI SELONG YANG AGUNG *“

2. Misi Pengadilan Negeri Selong.
Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang
ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan baik.
Misi Pengadilan Negeri Selong, yaitu ;
a. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Selong.
b. Memerikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan.
c. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Negeri Selong.
d. Meningkatkan kredibilitas dan teransparansi Pengadilan Negeri Selong.

3. Motto Pengadilan Negeri Selong.
Motto Pengadilan Negeri Selong adalah “SMILE”, terdiri dari unsure sebagai
berikut :
a. “S” merupakan “SANTUN”
b. “M” merupakan “ MANDIRI”
c. “I” merupakan “INOVATIF”
d. “L” merupakan “LUGAS”
e. “E” merupakan “EFEKTIF”

B. LANDASAN YURIDIS
1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2004 tentang Kekuasaan kehakiman
2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2004 jo. Undang-Undang
Nomor 49 Tahun 2009.
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10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang perubahan
kedua atas Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung.
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974, jo. Undang-Undang Nomor 43 Tahun
1999, jo. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(ASN).

Keputusan Presiden Rl Nomor 21 Tahun 2004, tentang Pengalihan Organisasi,
Administrasi dan Finansial dilingkungan Peradilan Umum, Peradilan Tata Usaha
Negara dan Peradilan Agama ke Mahkamah Agung RI.

Instruksi Persiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA/021/SK/111/1988 tentang
pembinaan perkara Peradilan Umum.

Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor KMA/007/SK/IV/1994 tanggal 1
April 1994 tentang Pemberlakuan Buku | dan Buku Il tentang Pedoman
pelaksanaan tugas dan administrasi peradilan.

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor KMA/080/SK/VIII/2006 tentang
Pedoman pelaksanaan pengawasan dilingkungan lembaga peradilan

Kepustusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor 145/KMA/SK/VIII/2007 tentang
Pemberlakuan Buku IV Pedoman Pelaksanaan Pengawasan Dilingkungan Badan
Peradilan.

Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan tata
kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan.

DIPA  Pengadilan Negeri Selong Tahun Anggaran 2019 No.SP DIPA-
005.01.2.099890/2019 tanggal 5 Desember 2018.

DIPA Pengadilan Negeri Selong Tahun Anggaran 2019 No. SP DIPA-
005.03.2.099891/2019 tanggal 5 Desember 2018.

LANDASAN STRATEGIS

Program Kerja Pengadilan Negeri Selong tahun 2019, merupakan rencana

pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Negeri Selong yang meliputi :
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1. Pengadilan Negeri Selong selaku Satuan Kerja (Satker)

2. Pengadilan Negeri Selong selaku perwakilan kekuasaan kehakiman atau

lembaga yudikatif di daerah.

Arah dan kebijakan pelayanan hukum pada Pengadilan Negeri Selong adalah

mengoptimalkan potensi sumber daya dan sumber dana yang dimiliki dalam

rangka mewujudkan peradilan yang bersih, berwibawa dan bermartabat,

indepedensi  dan  akuntabel/transparansi, maka ditempuh kebijakan

penyelenggaraan peradilan di Pengadilan Negeri Selong sebagai langkah-langkah

strategis yang dirumuskan sebagai berikut :

1. Meningkatkan manajemen peradilan umum, dengan program :

a
b.

o

e.

Peningkatan sumber daya manusia (aparatur pegawai)

Peningkatan efektifitas dan efisiensi sumber dana dalam DIPA
Mengoptimalkan penggunaan sarana dan prasarana

Meningkatkan penertiban administrasi perkara dan administrasi
persidangan

Meningkatkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan

2. Meningkatkan pelayanan masyarakat pengguna pengadilan, dengan

program :

a.

d.

Meningkatkan mutu pelayanan penerimaan perkara dan transparansi
penyelesaian perkara.

Meningkatkan penertiban penerimaan perkara dan register

Meningkatkan pengendalian dan penyelesaian perkara sesuai pola
Bindalmin

Penertiban berkas perkara ke dalam box dan kearsipan

3. Mewujudkan rasa keadilan dan kepastian hukum, dengan program :

a.

b.

C.

Memperkecil disparitas putusan perkara yang sejenis
Mewujudkan putusan/penetapan yang memenuhi rasa keadilan dan
kepastian hukum

Meningkatkan penataan perkara yang inkracht.
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PROGRAM KERJA BERBASI

A. PROGRAM KERJA RUTIN KEPANITERAAN

1. PROGRAM KERJA RUTIN KEPANITERAAN PERDATA :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Menerima pendaftaran berkas perkara permohonan, gugatan, banding,

kasasi, PK, Eksekusi, Somasi, Konsignasi.

Mendistribusikan berkas perkara yang sudah ditetapkan oleh KPN/ WKPN

kepada Majelis / Hakim untuk penetapan hari sidang.

Penyelesaian perkara yang diselesaikan melalui mediasi.

Mencatat setiap perkara yang diterima dalam buku register secara tertib dan

tepat waktu.

Membuat akta permohonan banding, kasasi, PK, termasuk akta pencabutan

permohonan.

Mencatat dan melaporkan pelaksanaan putusan (eksekusi) yang

diperintahkan oleh Ketua Pengadilan Negeri, penundaan dan alasannya.

Menerima dan mencatat berkas perkara yang sudah diminutasi oleh PP.

Menerima dan mencatat penyelesaian perkara yang putus sesuai SOP.

Mencatat dan melaporkan perkara yang putus lebih dari 5 bulan, beserta

alasannya.

Sebelum berkas upaya hukum dikirim diusahakan untuk diteliti

kelengkapannya dengan cermat setiap berkas banding, kasasi, dan PK.

Melakukan pengawasan melekat secara berkala dari meja ke meja meliputi :

- Prosedur penerimaan perkara, buku register, buku keuangan perkara,
laporan-laporan, pemberkasan dan minutasi.

Membuat jadwal sidang untuk disampaikan kepada petugas IT.

Menyampaikan Putusan Perkara Perdata yang menarik perhatian

masyarakat ke petugas IT untuk ditampilkan di website.

Membuat laporan bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.
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15.
16.
17.
18.
19.

Membuat laporan 4 bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.
Membuat laporan 6 bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.
Membuat laporan tahunan untuk disampaikan ke bidang hukum.
Menyampaikan Salinan Putusan kepada para Pihak apabila diminta.
Menyampaikan salinan putusan yang sudah BHT kepada Kantor Catatan

Sipil, khusus perkara perceraian.

2. PROGRAM KERJA RUTIN KEPANITERAAN PIDANA :

1.

© © N o O

11.
12.
13.

14.

Menerima berkas perkara dan barang bukti dari kejaksaan, setelah diteliti
oleh Panmud Pidana apabila ada ketidaklengkapan hari itu juga
dikembalikan.

Mendistribusikan perkara yang telah ditetapkan KPN kepada ketua
majelis/hakim untuk ditetapkan hari sidang dan penahanan.

Pendaftaran perkara singkat dilaksanakan setelah hakim menetapkan dalam
persidangan bila perkara tersebut diperiksa dalam perkara singkat.
Melaksanakan pendaftaran perkara pidana ringan dan lalu lintas
dilaksanakan setelah perkara tersebut diputus oleh hakim dan praperadilan.
Menerima dan mencatat berkas perkara yang sudah diminutasi oleh PP.
Pengisian Register perkara dilaksanakan dengan tertib dan tepat waktu.
Mencatat penyelesaian perkara pidana yang putus sesuai SOP.

Mencatat dan melaporkan perkara pidana yang putus lebih dari 5 bulan.

Menerima berkas perkara yang dimohonkan upaya hukumnya Banding.

. Sebelum berkas dikirim diusahakan untuk diteliti kelengkapannya dengan

cermat setiap berkas banding, kasasi, PK dan Grasi.
Mengirim berkas perkara yang sudah diminutasi ke bidang hukum.
Menyampaikan salinan/petikan putusan kepada Jaksa dan terdakwa.
Melakukan pengawasan melekat secara berkala meliputi :
Prosedur penerimaan perkara, buku register, buku keuangan perkara,
laporan-laporan, pemberkasan dan minutasi.
Melaksanakan inspeksi dengan Hakim Pengawas dan pengamat
(KIMWASMAT) terhadap Nara Pidana yang berada di Rutan meliputi data-

data perilaku napi, masa hukuman dan lain-lain.

Program Kerja Pengadilan Negeri Selong Tahun 2019 | 7



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Menerima permohonan tidak pernah dihukum dari warga masyarakat untuk
dibuatkan penetapan oleh Ketua Pengadilan Negeri.

Membuat perpanjangan penahanan yang diajukan oleh penuntut umum dan
membuat penahanan dari Majelis Hakim.

Mengajukan permohonan perpanjangan penahanan ke Pengadilan Tinggi
maupun ke Mahkamah Agung RI.

Membuat ijin penggeledahan untuk dibuatkan Penetapan Ketua Pegadilan.
Membuat ijin penyitaan yang diajukan oleh penyidik maupun penuntut
umum untuk dibuatkan penetapan Ketua Pengadilan.

Membuat laporan hasil KIMWASMAT secara berkala yang dikirim ke
Pangadilan Tinggi NTB dan Mahkamah Agung RI.

Membuat laporan bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.

Membuat laporan 4 bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.

Membuat laporan 6 bulanan untuk disampaikan ke bidang hukum.

Membuat laporan tahunan untuk disampaikan ke bidang hukum.

Membuat jadwal sidang untuk disampaikan kepada petugas IT.
Menyampaikan putusan perkara pidana yang menarik perhatian masyarakat

ke petugas IT untuk ditampilkan di website.

3. PROGRAM KERJA RUTIN KEPANITERAAN HUKUM :

1.

Mengefektifkan laporan bulanan, 4 bulanan, 6 bulanan dan laporan tahunan
secara tertib dan tepat waktu.

Menerima dan mengecek berkas perkara dari bagian perdata, pidana yang
sudah diminutasi.

Mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data laporan perkara pidana,
perdata secara berkala.

Menyediakan dan mengisi papan statistik perkara dan matrik perkara.
Menyusun dan membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP)

Melaksanakan penyimpanan berkas in-aktif ( yang sudah BHT ) dan
mengklasifikasikan sesuai standar kearsipan yang dinamis.

Melengkapi berkas in-aktif dengan box dan lemari penyimpanan arsip.
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10.

11.

12.

Menginput data arsip perkara ke dalam aplikasi arsip.

Melakukan pengawasan melekat atas :

- Pengiriman laporan 4 bulanan, pengiriman laporan 6 bulanan, pengiriman
laporan tahunan

- Pengisian register surat kuasa, register badan hukum.

- Penataan arsip dan dokumentasi.

Menerima permohonan informasi melalui Meja Informasi Pengadilan Negeri

Selong.

Menerima pengaduan dari masyarakat pencari keadilan melalui Meja

Pengaduan Pengadilan Negeri Selong.

Mengupload Putusan ke Direktori Putusan.

B. PROGRAM KERJA RUTIN KESEKRETARIATAN

1. PROGRAM KERJA RUTIN SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA :

1.
2.

© © N o g &

11.
12.

13.

Melengkapi box file hakim, pegawai, honorer dalam lemari file.

Membuat Surat Keputusan untuk diajukan kepada KPN untuk ditandatangani.
Mencatat data hakim, pegawai, honorer dalam register buku induk, buku
bantu kepegawaian.

Memperbaharui papan DUK, DUS struktur organisasi.

Mengusulkan Kenaikan Pangkat, Penyesuaian ljazah.

Membuat Kenaikan Gaji Berkala hakim dan pegawai.

Membuat usul jabatan dan usul pension hakim/ pegawai.

Membuat SPMT dan SPMJ hakim/ pejabat.

Membuat SKP hakim dan pegawai.

. Melaksanakan pengawasan administrasi kepegawaian meliputi kelengkapan

sarana tata usaha kepegawaian yaitu SKP, DUK, KP, KGB, Cuti absensi, dll.
Membuat laporan bulanan keadaan jumlah hakim dan pegawai.

Membuat Rekapitulasi absensi hakim dan pegawai setiap bulan dan
menginput ke dalam aplikasi KOMDANAS.

Membuat Bezetting hakim dan pegawai setiap 3 bulan.
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14. Membuat DUK hakim dan pegawai setiap tahun.

15. Membuat daftar nama hakim/ pegawai yang mengikuti kegiatan pelatihan/
diklat/ sosialisasi yang diselenggarakan oleh Pengadilan Tinggi/ Mahkamah
Agung.

16. Membuat daftar nama hakim/ pegawai yang mengikuti kegaiatan rapat/
pertemuan rutin setiap awal bulan yang dilakukan oleh ketua pengadilan.

17. Membuat daftar nama hakim/ pegawai yang mengikuti kegiatan pembinaan
rapat khusus yang dilakukan oleh KPN/Panitera/Sekretaris.

18. Membuat data profil hakim dan pegawai yang ditampilkan pada website.

. PROGRAM KERJA RUTIN SUB. BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

1. Membuat rencana penggunaan anggaran DIPA 01 dan DIPA 03 tahun 2019.

2. Mempersiapkan / mengirim SPP/SPM rutin, gaji, dan lainnya.

3. Membuat SK Pengelola Keuangan untuk diajukan ke KPA untuk
ditandatangani.

4. Menyetor PNBP ke kas Negara.

5. Melaksanakan pengawasan melekat administrasi keuangan.

6. Melaksanakan pemeriksaan Buku Kas Umum, Buku Bantu dan penutupan
Buku Kas Umum bendahara pengeluaran dan bendahara penerimaan oleh
KPA.

7. Membuat dan mngirim laporan realisasi belanja dan penerimaan.

8. Melakukan Rekonsiliasi ke KPPN melalui aplikasi E-Rekon setiap bulannya.

9. Membuat dan mengirim laporan keuangan hasil realisasi belanja selama 3
bulan.

10. Membuat dan mengirim RENKAS.

11. Membuat dan mengirim Laporan Realisasi Belanja dan PNBP melalui aplikasi
SAIBA, KOMDANAS, SIMARI, dan Manual.

12. Menyampaikan Realisasi Anggaran setiap bulan untuk ditampilkan di website.

13. Membuat rencana kerja Sub. Bagian Umum dan Keuangan tahun berjalan dan

tahun yang akan datang.
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

Melaksanakan administrasi persuratan mengacu kepada kearsipan dinamis
dengan meregister surat masuk, surat keluar dan mengarsipkannya sesuai
klasifikasi.

Mencatat dan menerima setiap pengadaan barang/jasa setelah ada
penyerahan dari KPA ke dalam aplikasi SIMAK-BMN.

Mencatat barang-barang persediaan (ATK) ke dalam buku persediaan.
Mencatat dan memberikan Nomor Urut Pendaftaran (NUP) BMN.

Mencatat dan membuat Daftar Barang Ruangan (DBR) dan Kartu Inventaris
Barang (KIB).

Mencatat dan mendaftarkan barang inventaris yang telah rusak untuk
diusulkan penghapusan.

Memperpanjang pajak kendaraan operasional roda 2 dan roda 4.

Perawatan dan pemeliharaan kendaraan dinas roda 2 dan roda 4.

Perawatan gedung, halaman kantor, rumah dinas sesuai kebutuhan.
Perawatan/ perbaikan meubelair, AC, computer, dan sarana/ prasarana lain
dilaksanakan sesuai kebutuhan.

Melaksanakan pengawasan administrasi umum.

Membuat laporan neraca ( Simak BMN ) setiap 6 bulan.

Melakukan rekonsiliasi data BMN di neraca Simak BMN dengan neraca SAIBA
setiap 6 bulan.

Membuat laporan BMN setiap semester.

Melakukan rekonsiliasi ke KPKNL setiap semester.

Melakukan opname barang setiap triwulan.

Mencatat jumlah buku baru yang diterima kedalam Buku Induk dan
penomoran menurut klasifikasi.

Mencatat peminjam buku dan pengembalian buku perpustakaan.

Melakukan pemeliharaan dan perawatan buku-buku sebulan sekali.

Mandata buku baru untuk ditampilkan di website.

Menyusun uraian tugas (Job Description) petugas pengamanan dan
kebersihan.

Melakukan koordinasi dengan aparatur keamanan terkait Poksek dan Polres.

Mengumumkan kegiatan pengadaan barang dan jasa melalui internet/ LPSE.
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Untuk tahun anggaran 2019 Satuan Kerja Pengadilan Negeri Selong
mendapatkan alokasi dana atau anggaran yang diberikan oleh Mahkamah Agung

Republik Indonesia yang terdiri dari :

1. DIPA 01 unit organisasi Badan Urusan Administrasi dengan Program antara
lain :

a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung sebesar Rp. 6.510.280.000,- ( Enam Milyar Lima Ratus
Sepuluh Juta Dua Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah ), dari jumlah
tersebut terdapat 2 (dua) jenis belanja masing-masing :

1) Belanja Pegawai sebesar Rp. 5.566.860.000,-
2) Belanja Barang sebesar Rp. 943.420.000,-

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
sebesar Rp. 67.000.000,- ( Enam Puluh Tujuh Juta Rupiah ), dari jumlah
tersebut terdapat 1 (satu) output/kegiatan belanja yaitu :

1) Belanja Modal sebesar Rp. 67.000.000,-

2. DIPA 03 unit organisasi Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Republik Indonesia dengan Program Peningkatan
Manajemen Peradilan Umum sebesar Rp. 177.490.000,- ( Seratus Tujuh
Puluh Tujuh Juta Empat Ratus Sembilan Puluh Ribu Rupiah ), dari jumlah
tersebut terdapat 1 (satu) jenis belanja yaitu :

1) Belanja Barang sebesar Rp. 177.490.000,-

Sebagai tolak ukur dalam pencapaian terhadap penyerapan realisasi anggaran di
Tahun Anggaran 2019 ini, Sub Bagian Umum dan Keuangan membuat target
perbandingan dengan anggaran tahun 2018 terhadap program atau kegiatan
yang dianggarkan, dimana rincian anggaran Pengadilan Negeri Selong pada tahun

2018 adalah sebagai berikut :
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PAGU REALISASI
JENIS BELANJA
(Rp) JUMLAH (Rp) %
DIPA 01
Belanja Pegawai (51) Rp 5,480,234,000| Rp 5,480,228,301| 100.00%
Belanja Barang (52) Rp 935,348,000 Rp 912,939,231 97.60%
Belanja Modal (53) Rp 805,143,000 Rp 785,954,300 97.62%
JUMLAH | Rp 7,220,725,000 | Rp 7,179,121,832 99.42%
DIPA 03
Belanja Barang (52) Rp 178,800,000 Rp 168,652,250 94.32%
JUMLAH | Rp 178,800,000 | Rp 168,652,250 94.32%
JUMLAH TOTAL Rp 7,399,525,000 | Rp 7,347,774,082 99.30%

3. PROGRAM KERJA RUTIN SUB. BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI,
DAN PELAPORAN

1.

Mengelola kegiatan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) untuk tahun
anggaran 2020 baik untuk DIPA 01 dan DIPA 03 yang kelengkapannya terdiri
dari penyusunan TOR dan RAB serta data dukung lainnya.

Mengelola kegiatan revisi DIPA tahun berjalan baik DIPA 01 dan DIPA 03 yang
antara lain terdiri dari revisi anggaran Petunjuk Operasional Kegiatan (POK),
revisi anggaran yang menjadi kewenangan Kanwi DJPB, revisi anggaran yang
menjadi kewenangan DJA melalui Eselon I.

Melakukan pengelolaan, penginputan, pemutakhiran data, berita, foto, SIPP
dan informasi lainnya setiap kegiatan unutk dimuat (upload) dalam website
PN Selong.

Mengelola jaringan internet agar tetap stabil.

Peningkatan akses informasi pelayanan publik.

Mengelola kegiatan pelaporan antara lain Laporan Tahunan, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP), penyusunan reviu Indikator Kinerja Utama (IKU),
penyusunan reviu Rencana Strategis (RENSTRA), penyusunan Perjanjian
Kinerja Tahunan (PKT), penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT), Laporan E-
Monev SMART, Laporan Triwulan E-Monev BAPPENAS, Penyusunan Rencana
Kebutuhan Barang Milik Negara (RKBMN), serta pengisian Data DIPA ke

Aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP).
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BAB IV
PROGRAM KERJA BERBA
ANGGARAN

A. Anggaran Belanja (DIPA) Tahun Anggaran 2019

Pada tahun anggaran 2019 Satuan Kerja Pengadilan Negeri Selong mendapatkan
alokasi dana atau anggaran yang diberikan oleh Mahkamah Agung Republik Indonesia

yang terdiri dari :

1. DIPA 01 unit organisasi Badan Urusan Administrasi dengan Program antara lain :
a. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung sebesar Rp. 6.510.280.000,- ( Enam Milyar Lima Ratus
Sepuluh Juta Dua Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah ), dari jumlah tersebut
terdapat 2 (dua) jenis belanja masing-masing :
1) Belanja Pegawai sebesar Rp. 5.566.860.000,-
2) Belanja Barang sebesar Rp. 943.420.000,-

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
sebesar Rp. 67.000.000,- ( Enam Puluh Tujuh Juta Rupiah ), dari jumlah
tersebut terdapat 1 (satu) output/kegiatan belanja yaitu :

1) Belanja Modal sebesar Rp. 67.000.000,-

2. DIPA 03 unit organisasi Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah
Agung Republik Indonesia dengan Program Peningkatan Manajemen Peradilan
Umum sebesar Rp. 177.490.000,- ( Seratus Tujuh Puluh Tujuh Juta Empat Ratus
Sembilan Puluh Ribu Rupiah ), dari jumlah tersebut terdapat 1 (satu) jenis belanja
yaitu :

1) BelanjaBarang sebesar Rp. 177.490.000,-
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Rincian anggaran belanja (DIPA) Pengadilan Negeri Selong dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

a) DIPA Badan Urusan Administrasi (01)
L4
1. Belanja Pegawai (51) Rp 5,566,860,000
L4
2. Belanja Barang (52)
- Belanja Non Operasional Perkantoran Rp 3,000,000
- Belanja Operasional dan Pemeliharaan Kantor | Rp 940,420,000
L4
3. Belanja Modal (53) Rp 67,000,000
Jumlah DIPA BUA (01) Rp  6,577,280,000
b) DIPA Badan Peradilan Umum (03)
Belanja Barang (52) Rp 177,490,000
Jumlah DIPA BADILUM (03) Rp 177,490,000
B. Rencana Pembiayaan Anggaran Belanja (DIPA) Tahun 2019
1. DIPABADAN URUSAN ADMINISTRASI (01)
( dalam ribuan tahun)
Program/Kegiatan/Qutput/ _— Perhitungan Tahun 2019 Jadwal Pelaksanaan s
Komporen/SutKomp/ Akun Vol. | Harga | Jumlah Jan feb Mar Apr Vei Jun dul Ags Sep Okt Nov Des
005.01.01/1066.9%4/ 1. Gaji Hakim 13Bn | 395037 | 5/35484 [ 395037 35037 | 395037 | 35037 | 395037 | 395037 [ 790,074 | 395037 | 395,037 | 395,037 | 395,037 | 395040 |SubBag. Umumé&
5111511157 dan pegwai Keuangan
Pemb. Gaji dan Tunj. 2. Uang mkn 12Bn B8 43,376] 3HBUG| HBUG| BHUB| HBHUB| BHUE| BHUS| BHHUE| BU| BHUS| HU8| HUG| B8
005.01.01/1066.9%4/ 1. Pengemudi 3908 1,700 | 66300 5100 5100 5100 5100 | 10,200 5100 5100 5100 500 | 50| 500 5100 |SubBag. Umumé
52111 (belanja 2. Satpam 3908 1,700 | 66300 5100 5100 5100 5100 | 10,200 5100 5100 5100 500 500 5100 500 [Kevangan
keperluan perkantoran) |3 Pramubakti 7808 1,700 | 132600 | 10,200 | 10,200 10,200 ( 10,200 [ 20,400 ( 10,200 [ 10,200 | 10,200 | 10,200 | 10,200 | 10,200 | 10,200
4.langganan Koran |12 BIN 300 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
5 Air Minum 12BN 100 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
6.Biayafotocopy |1 THV 4,089 4089 30 30 30 A A A A A A A A A
005.01.01/1066.9%4/ Keperluan sehari- |1 THV 50% 50% 424 424 424 424 424 425 425 425 425 425 425 425 | Sub Bag. Umum &
521119 (belanja barang hari perkantoran Keuangan
opersional lainnya) lainnya
005.01.01/1066.9%4/ Biaya keperluan 150 0T ar| 4585 382 382 382 382 382 382 382 382 382 382 3820 3824 |SubBag. Umum&
52811 (belanja barang sehari-hari Keuangan
persediaan barang konsumsi)| perkantoran
005.01.01/1066.9%4/ .LanggananWeb |1 THV 2,286 2,286 19 19 190 190 190 190 190 190 190 190 19 196 | Sub Bag. Umum &
521111 (belanja keperluan | Hosting Keuangan
perkantoran) 2. ngganan Intrnt {12 BN 1400 | 16800 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1400 | 1400 | 1400 [ 1400
005.01.01/1066.9%4/ Biaya pengiriman 12BN 800 9600 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 |SubBag. Umumé&
521114 (belanja pengiriman | Surat Dinas Keuangan
surat dinas pos pusat)
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7 1005.01.01/1066.994/ 1. Langganan Listrik  {12BIN 7900 | 9480 79%0( 7%0( 7%0| 7%0(| 790| 7%0| 790| 790 79%0( 79%0( 7900 790 [SubBag. Unumé&
522111 (belanjalangganan |2 Tmbhnlangganan |LTHN | 14,000 | 14,000 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,166 1,174 [Keuangan
listrik) listrik

8 1005.01.01/1066.994/ Langganan Telepon ~ {12BIN 750 [ 9,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 [SubBag. Umum&
522112 (belanja langganan Keuangan
telepon)

9 1005.01.01/1066.994/ Langganan Air 12BN 1,000 | 12000 | 1000 ( 1000 [ 1000 1000 1000 | 1000 1,000 1,000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [SubBag. Umumé&
522113 (belanja langganan | (PDA M) Keuangan
Air (PDAM))

10 {005.01.01/1066.994/ Bahan bakar genset |2 UNT 800 | 1,600 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 137 | SubBag. Umumé&
52181! (belanja harang Keuangan
persediaan barang konsumsi)

11 1005.01.01/1066.994/ 1.Pmihraan gdg kntr {1038 M2 75] 78163 653| 6513 653 6513 653 653 653| 653 653 653] 653| 6520 [SubBag Umum&
523111 (beban pemeliharaan 2. Pmihraan Halaman | 2062 M2 10| 20620 1118 1718 1,18 1,18 1718 1718 1118 1,18 1,18 1718 1118 1,722 |Keuangan
gedung dan bangunan gedung kantor

12 005.01.01/1066.994/ Pemeliharaan 360 M2 671 24120 2000 2010 200 2010 2010 2010| 2000 200 200| 20l0] 2010| 2010 SubBag Umum&
52319 (beban pemeliharaan |rumah dinas Keuangan
gedung dan bangunan laiinnya|

13 1005.01.01/1066.994/ I.Kndraanroda2 6 WNT 2500| 15000 1250 1250 1250 1250 1250| 1250 1250 120 1250 | 1250 | 1,250 [ 1,250 [SubBag. Umumé&
523121 (beban pemeliharaan |2 Kndraanrodad |4 UNT 2248 ( 108992 | 9082 908 908 (| 908 | 9082| 908| 908 (| 9082 9082 908| 908 90% [Keuangan
peralatan dan mesin 3.PC/notebook R NT 200 (| 6400 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 531

4.Printer 23WNT 150 3450 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 281 293
5ACSplit 21 WNT 00| 8100 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675
6.ACStanding 2NT 300 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
7.Genset 2NT 1235 2410 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 25

14 1005.01.01/1066.994/ 1. Honor KPA 1208 700 | 8400 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 | Sub Bag. Umum &
521115 (Honor operasional 2. Honor PPK 1208 600 | 7200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 |Keuangan
satuan kerja) 3 Honor PPSPM 1208 600 | 7200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600

4.Honor Bendahara {1208 600 | 7200 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Pengeluaran

5 Honor Staf 3608 50| 18000| 1500 | 1500 1500| 1500 | 1500 1500 1500 | 1,500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1,500
Pengelola K euangan

15 {005.01.01/1066.994/ 1. Pakaian dinas pgw |40 STEL 500 | 20,000 20,000 - [ SubBag. Umumé&
521119 (Belanja barang 2 Satpam 3SR 50| 1500 1,500 - [ Keuangan
operasional lainnya) 3 Sopir/pramubakti |9 STEL 00| 2700 2700

16 1005.01.01/1066.994/ Bahan/Konsumsi/ {1 THN 5000 [ 5000 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 424 | SubBag. Umum &
521119 (Belanja barang Spanduk/Dil Keuangan
operasional lainnya)

17 1005.01.01/1066.994/ . Makan 540 0K 29| 15660 | 1305 1305| 1305 1305( 15| L305| 15| L305] 1305 1305] 1305| 1305 [SubBag Umum&
521119 (Belanja barang 2.Snack 540 K 4l 1750 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 | Keuangan
operasional lainnya)

18 005.01.01/1066.994/ 1. Uang Harian 160 H 300 | 48000 | 4000 | 4000 4000| 4000| 4000( 4000( 4000| 4000 4000| 4000] 4000| 4000 [SubBag. Umum&
524111 (Beban perjalanan 2. Tiket & trnsprt riil | 80K 3070 | 24560 | 2046 2046 2046 2046| 2046 2046 2046 2046| 2046| 2046| 2046 2054 [Keuangan
dinas biasa) 3 Penginapan 160H 90| 14400| 1200 1200 1200] 1200| 1200| 1200f 1200| 1200]| 120| 1200]| 20| 120

19 1005.01.02/1071.9!/ 1. Laptop 3UNT | 13000 | 39,000 - 39,000 - |Panitia/ Pejabat
53211 (Belanjamodal dan ~ |2.ACSplit 4NT 7,000 | 28000 | 28000 - | Pengadaan
mesin)

2. DIPABADAN PERADILAN UMUM (03)
( dalam ribuan tahun)
Program/Kegiatan/Qutput/ . Perhitungan Tahun 2019 Jadwal Pelaksanaan

No. Rincian Pelaksana
Kamporen/SubKomp/Akun Vol. | Hrga | Jumlah | Jan feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des

| [005.03.07/1049.003/  [Honor Advokat/ | 240 QU 100 | 24000 ( 2000| 2000 2000 2000| 2000 2000 2000| 2000 2000 2000| 2000( 2000 |SubBag. Umum&
52213 (Belanja Jasa Pengacara Piket Keuangan
Konsultan)

2 1005.0307/1049.004/  |Perjalananuntuk | 25PKR 80| 220 L7m0| 770 L0 L70| L0 L70| L7 L7iof  L7of 170 | L770 [ 1,780 {SubBag. Umumé&
524113 (belanja perjalanan  |penyelenggaraan Keuangan
dinas dalam kota sidang diluar gedung
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3 (005.03.07/1049.005.UN/ [Penggandaan dan | 240 PKR N[ 4%00( 400 40| 400 40| 400| 400| 400| 400| 40| 400[ 40| 400 [SubBag Ummé
0517521211 (belanjabahan) - { penjilidan berkas Keuangan

perkara

4{005.03.07/1040.005.00/ |AlatTulisKantor ~ [24OPKR] 110 | 26480 | 2206 2206 2206 2206 2206| 2206 226| 2206 2206 2206| 2206| 224 SubBag Umum&
051/52.8.1 (belanjabarang | (ATK) Keuangan
persediaan barang konsumsi)

5 {005.03,07/1049.005.UN/ - {Pengiriman penetapar) 240 OX 60 4400( t200( l200] 20 1200| L200| 00| 1200| 1200| 1200| L200[ 1200 1200 SubBag Ummé
052/524113 (belanja ari sidang Keuangan
perjalanan dinas dim kota

6 {005.03.07/1049.005.UN/ [!.Konsumsi makan {900 0K 0 18000 1500 L500| LS00 1500 LS00 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 ([ 1500 1500 [SubBag Umumé
053/521211 ( Belanja hahan) | terdakwa Keuangan

2 Konsumsi pgmann | 700 K 0 14000 L6 Ll66| Ll66| LI66| 1166 L166] L66| L66| Li66| Ll66| Ll66| L4
dari kepolisian

7 (005.03.07/1049.005.UN/ {Perjalanan untuk (60K 60 %0 k)] k)] k)] k)] k)] k)] k)] k)] k)] k)] k)] 3 [SubBag. Umum &
053/524113 ( Belanjaprjlnan | KIMWASMAT Keuangan
dings dalam kota)

8 (005.03.07/1049.005.UN/ [Penggandaan dan | 240 PKR & 10800 900 %0 %00 %0 %0 %00 %0 %0 %00 %0 %0 900 | Sub Bag. Unum &
0547521211 ( Belanja bahan ) { penjilidan berkas Keuangan

perkara

9 {005.03,07/1049.005.UN/ - {Pengiriman petikan/ | 240 OX 0 4%00( 400 40| 400 40| 400| 400| 400| 400| 40| 400 400( 400 [SubBag Ummé
(055/521114 (Binja pengiriman salinan putusan Keuangan
surat dinas pos pusat

10°{005.03.07/1049.005. U0/ { Pengiriman pefikan/ {240 0K 60 4400( t200( l200] 20| 1200| L200| 00| 1200| 1200| 1200{ L200[ 1200 1200 SubBag Ummé
(055/524113 (belanja salinan putusan Keuangan
perjalanan dinas dim kota

111005.03.07/1049.005.UN/ | Pengiriman surat | 240 0K 0 4%00( 400 40| 400 40| 400| 400| 400| 400| 40| 400[ 400( 400 SubBag Ummé
(056/521114 (BInja pengiriman| penahanan dan Keuangan
surat dinas pos pusat prpnjangn penahanan

12/1005.03.07/1049.005.UN/ | Pengiriman surat | 240 0K 60 4400( t200( l200] [20[ 1200| L200]| 00| 1200| 1200| 1200| L200[ 1200 1200 SubBag Ummé
(056/524113 (belanja penahanan dan Keuangan
perjalanan dinas dimkota ~ { prpnjangn penahianan

13 1005.03.07/1049.005.UN/ | Pengiriman salinan |20 PKR 8 1600 13 133 13 13 13 13 13 13 13 13 13 137 | Sub Bag. Unum &
057/521114 (BInja pengiriman| putusan Keuangan
surat dinas pos pusat

14/1005.03.07/1049.005.U/ | 1. Pmbritahuan proseg 20 X 80 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 |Sub Bag. Unum &
057/524113 (belanja banding kpd jaksa/ Keuangan
perjalanan dinas dmkota) | trdkwa.

2 Pemberitahuan |10 0K 80 600 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
putusan banding

15 1005.03.07/1049.005.U/ | Pengiriman berkas | 5PKR 0 400 3 B 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 | Sub Bag. Unum &
(058/521114 (Binja pengirimanf kasasi dan PX Keuangan
surat dinas pos pusat

16 1005.03.07/1049.005.UN/ |, Pmbritahuan prosed 150K 60 %00 7 75 7 7 7 7 7 7 7 7 7 75 |Sub Bag. Unum &
058/524113 (belanja kasasi dan PK kepada Keuangan
perjalanan dinas dim kota)  {jaksa/trdkw/PH

2 Pemberitahuan |50 80 30 % % % % % % % % % % % %

putusan kasasi & PK

C. Rencana Kegiatan Anggaran Belanja (DIPA) 01 Pengadilan Negeri Selong

Pada tahun anggaran 2019 satuan kerja Pengadilan Negeri Selong mendapatkan

alokasi dana atau anggaran yang diberikan oleh Mahkamah Agung Republik Indonesia

untuk DIPA 01 sebesar Rp. 6.577.280.000,- (Enam Milyar Lima Ratus Tujuh Puluh
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Tujuh Juta Dua Ratus Delapan Puluh Juta Rupiah). Alokasi dana tersebut
dipergunakan untuk membiayai program kegiatan yaitu Belanja Pegawai, Belanja
Barang Operasional, Belanja Barang Non Operasional, dan Belanja Modal.

Berkaitan dengan program kegiatan peningkatan sarana dan prasarana yang
ditetapkan dalam program kerja Pengadilan Negeri Selong yang anggarannya dibiayai
dengan DIPA 01 Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung Republik Indonesia,
dengan mengoptimalkan :

1. Belanja biaya pemeliharaan gedung dan bangunan yang terdiri dari pemeliharaan
gedung kantor dan pemeliharaan halaman kantor.
2. Belanja biaya pemeliharaan gedung dan bangunan lainnya berupa pemeliharaan

rumah dinas.

Rincian anggaran belanja pemeliharaan pada Pengadilan Negeri Selong :

JADWAL
NO. PROGRAM KERJA ANGGARAN PELAKSANA PELAKSANAAN
1. | Pengecatan pagar tembok 5.000.000 | Sub bagian umum Februari 2019
gedung kantor dan keuangan
2. | Perbaikan pagar tembok 24.000.000 | Sub bagian umum Februari 2019
rumah dinas, penggantian dan keuangan
kusen, dan penggantian
genteng atap.
3. | Pemasangan atap spandek 27.800.000 | Sub bagian umum Maret 2019
ruang tamu terbuka dan dan keuangan
atap spandek gedung arsip
4. | Pembelian pot dan bunga 2.500.000 | Sub bagian umum April 2019
untuk taman kantor dan keuangan
5. | Pengecatan kolam 500.000 | Sub bagian umum April 2019
dan keuangan
6. | Pengecatan gedung kantor 10.000.000 | Sub bagian umum Mei 2019
bagian luar. dan keuangan
7. | Pengecatan ruang 1.500.000 | Sub bagian umum Mei 2019
kepaniteraan hukum dan keuangan

D. Rencana Kegiatan Anggaran Belanja (DIPA) 03 Pengadilan Negeri Selong
Pada tahun anggaran 2019 satuan kerja Pengadilan Negeri Selong mendapatkan
alokasi dana atau anggaran yang diberikan oleh Mahkamah Agung Republik Indonesia
untuk DIPA 03 sebesar Rp. 177.490.000,- (Seratus Tujuh Puluh Tujuh Juta Empat
Ratus Sembilan Puluh Ribu Rupiah). Alokasi dana tersebut dipergunakan untuk

membiayai program kegiatan yaitu belanja barang.
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BAB V
PROGRAM KERJA PEMBI
PENGAWASAN

A. PROGRAM KERJA PEMBINAAN

1. Program Kerja Sosialisasi

Mengadakan sosialisasi regulasi kebijakan Mahkamah Agung, berupa PERMA,
SEMA, SK KMA dan UU baru.

Mengadakan sosialisasi Program Kerja tahun 2019 Pengadilan Negeri Selong.
Mengadakan sosialisasi Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) 2015-2019, dan
Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengadilan Negeri Selong.

Mengadakan sosialisasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Pengadilan Negeri Selong.

2. Program Kerja Koordinasi

Mengadakan rapat Pimpinan 4 (empat) pilar tentang kebijakan institusi.
Mengadakan rapat regular bulanan dengan Para Hakim, dan seluruh pegawai

Pengadilan Negeri Selong.

3. Program Kerja Bimtek Dan Pelatihan

Mengikutsertakan para Hakim dan Pegawai pada Bimtek yang dilaksanakan

oleh Mahkamah Agung atau dari Kementerian/ Lembaga Negara lainnya.

4. Program Kerja Evaluasi Kinerja Tenaga Kontrak/ Hononer Akhir Tahun 2019

Membuat SK Tim Evaluasi Kinerja tenaga honorer, terdiri dari seorang Hakim,
Panitera, Sekretaris, Kasubbag kepegawaian.
Untuk mengetahui apakah kontrak kinerja para honorer untuk tahun depan

tetap dilanjutkan.

e Tim evaluasi memberi arahan dan motivasi agar kinerja para honorer lebih

baik dan ditingkatkan kedepan.
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B. PROGRAM KERJA PENGAWASAN

1. Program Kerja Pengawasan Bidang

e Hakim pengawas melaksanakan tugas pengawasan bidang berdasarkan SK

Ketua minimal sekali dalam sebulan.

e Hakim pengawas melaporkan secara tertulis hasil pengawasannya kepada

Wakil Ketua selaku koordinator pengawas untuk dibicarakan dalam rapat

pengawasan yang dipimpin Wakil Ketua.

o \Wakil Ketua merekomendasikan kepada Ketua untuk ditindaklanjuti.

2. Program Kerja Pengawasan Melekat

e Panitera melakukan pengawasan melekat setiap hari kerja mengawasi kinerja

seluruh pegawai, langsung memberikan bimbingan dan arahan agar pekerjaan
pegawai dapat dilaksanakan dengan baik dan benar sesuai dengan ketentuan
aturan yang berlaku .

Sekretaris setiap hari melaksanakan pengawasan melekat terhadap kinerja
semua pegawai, kebersihan, kenyamanan, keamanan dan keindahan

lingkungan kerja kantor dibantu oleh para Kasubbag.

C. PROGRAM KERJA JANGKA PENDEK DAN JANGKA PANJANG

1. Program Kerja Jangka Pendek

Program kerja jangka pendek yaitu program yang dapat diselesaikan dalam waktu

singkat, mulai dari persiapan sampai tahap penyelesaian. Pada tahun 2019

Pengadilan Negeri Selong menetapkan dan menyusun program kerja jangka

pendek, sebagai berikut :

1.
2.

Pengecatan pagar tembok gedung kantor.

Perbaikan pagar tembok rumah dinas, penggantian kusen, dan penggantian
genteng atap.

Pemasangan atap spandek ruang tamu terbuka dan atap spandek gedung
arsip.

Pembelian pot dan bunga untuk taman kantor.

Pengecatan kolam
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Pengecatan gedung kantor bagian luar.
Pengecatan ruang kepaniteraan hukum

Pengadaan pakaian dinas pegawai dan tenaga honorer.

© © N o

Jum’at bersih

10. Pengajian sebulan sekali

11. Buka bersama

12. Peringatan hari-hari besar agama.

13. Kegiatan dalam rangka memperingati 17 Agustus dan ulang tahun Mahkamah

AgungRI.

. Program Kerja Jangka Panjang
Program jangka panjang umumnya merupakan program organisasi yang
pelaksanaannya membutuhkan waktu lebih dari 1 (satu) tahun. Pada tahun 2019

Pengadilan Negeri Selong tidak mempunyai program jangka panjang.
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BAB VI
PROGRAM KERJA PEMBI
DAN ROHANI

A. PROGRAM KERJA IMAN DAN TAQWA
1. Program Kerja Tahunan
e Melaksanakan pemotongan hewan qurban setiap Idul Adha dengan
membentuk kelompok-kelompok qurban.
e Mengadakan acara berbuka puasa bersama minimal satu kali pada bulan
Ramadhan
o Melaksanakan sholat zuhur dan ashar berjamaah setiap hari kerja.

e Memperingati hari-hari besar umat Islam

2. Program Kerja Bulanan
e Mengadakan kajian/ceramah agama sebagai siraman rohani untuk seluruh
pegawai maupun pengacara sekali sebulan setiap hari Jum’at.
e Mengumpulkan dana sebagai amal sedekah/ infak dipungut setelah gajian

setiap bulan.

B. PROGRAM KERJA OLAH RAGA
1. Mengadakan senam bersama setiap hari Jum’at pagi.
2. Mengadakan lomba olah raga pada momentum HUT hari Kemerdekaan RI tanggal
17 Agustus, dan pada HUT MARI tanggal 19 Agustus.

3. Mengadakan tenis lapangan, tenis meja setiap hari Jum’at.

C. PROGRAM KERJA PERINGATAN HARI BERSEJARAH
1. Mengadakan upacara bendera memperingati hari kemerdekaan Rl ke 74 tanggal
17 Agustus 2019.
2. Mengadakan upacara bendera memperingati hari ulang tahun Mahkamah Agung
RI tanggal 19 Agustus 2019.

3. Mengadakan upacara bendera memperingati hari-hari bersejarah Negara lainnya.
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BAB VI
PROGRAM KERJA PEMBI
ORGANISASI

. PROGRAM KERJA PEMBINAAN ORGANISASI IKAHI

1. Mengadakan konsolidasi organisasi IKAHI
2. Menyetorkan iuran IKAHI 6 bulan sekali

3. Mengadakan pertemuan berkala dengan anggota IKAHI

PROGRAM KERJA PEMBINAAN IPASPI

1. Mengadakan pertemuan berkala dengan anggota IPASPI

2. Menghimpun iuaran anggota IPASPI setiap bulan

PROGRAM KERJA PEMBINAAN KOPERASI

1. Melaksanakan Rapat Anggota Tahunan
2. Melaksanakan pemeriksaan administrasi olen Badan Pengawas Koperasi

3. Melaksanakan simpan pinjam kepada anggota koperasi

. PROGRAM KERJA PEMBINAAN PTWP

1. Menghimpun iuran PTWP setiap bulan dari anggota

2. Mengikuti turnamen PTWP cabang daerah dan pusat.

PROGRAM KERJA PEMBINAAN DHARMAYUKTI KARINI

1. Mengadakan pertemuan rutin setiap bulan (arisan/silaturahmi)

2. Bakti social (kunjungan ke panti asuhan/jompo)

3. Pembinaan dan peningkatan ketahanan keluarga, pembinaan kesetiakawanan
sosial dan kepedulian lingkungan hidup, pemahaman nilai wawasan

keanekaragaman budaya.
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BAB VIl
PROGRAM KERJA PENIN
SARANA DAN PRASARA

A. Program Kerja Menata Lingkungan Kantor Menjadi ASRI ( Adem, Sejuk,
Rindang, Indah)

1. Menata halaman depan kantor menjadi bersih dan asri.
2. Menata halaman belakang kantor menjadi bersih dan asri.
3. Menata tanaman hias dalam pot diletakkan di halaman gedung dan didalam

gedung kantor.

B. Program Kerja Menata Ruangan Kantor Dengan Prinsip 5 (Lima) R
(Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
1. Menata ruangan kerja bidang kepaniteraan dan bidang kesekretariatan sesuai
PERMA Nomor 7 tahun 2015.
Mengadakan lomba kebersihan dan kerapian ruangan kerja menurut prinsip 5R.
Menata ruangan sidang sesuai dengan wujudnya.

Menata ruang arsip perkara.

o~ w0 DN

Menata ruang Kerja Ketua, Wakil Ketua, Hakim, Panitera, Sekretaris, Sub Bagian

menurut prinsip 5 (lima) R.

C. Program Kerja Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor
1. Membuat ruang tunggu terbuka.
2. Mengecat bagian luar gedung kantor.

3. Mengecat pagar tembok gedung kantor.
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BAB IX

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Program kerja Pengadilan Negeri Selong tahun 2019, sebagaimana yang telah
diuraikan di depan, merupakan gambaran secara umum berupa rencana program
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Selong dalam tahun 2019.

Program kerja dimaksudkan sebagai arahan dan pedoman kebijakan Pengadilan
Negeri Selong dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai peradilan tingkat
banding di Mahkamah Agung RI, dan juga untuk member bobot dan kualitas
partisipasi bagi aparat pelaksana dalam setiap aktivitas penyelesaian tugas-tugas
kerja yang menjadi tanggung jawab sekaligus sebagai tahapan pencapaian
tujuan/sasaran Pengadilan Negeri Selong pada kurun waktu satu tahun.

Diharapkan dengan program kerja ini akan tercipta kondisi dinamis dan
kreaktifitas, serta memicu semangat kerja aparat pelaksana demi kepentingan

pembangunan dibidang hukum dalam ruang lingkup Pengadilan Negeri Selong.

B. Rekomendasi
Secara inplisit, program kerja ini berupa target untuk meningkatkan prestasi
kinerja, baik dibidang kepaniteraan maupun bidang kesekretariatan. Oleh karena itu
direkomendasikan hal-hal sebagai berikut :
1. Program kerja ini menjadi acuan dalam pelaksanaan tupoksi bagi masing-masing
bidang baik bidang kepaniteraan maupun bidang kesekretariatan.
2. Untuk efisien dan efektifnya pelaksanaan program kerja ini, maka koordinator
pelaksanaannya dipimpin oleh atasan langsung masing-masing bidang ataupun

dipimpin oleh Ketua Pengadilan Negeri Selong.

Demikian Program Kerja Pengadilan Negeri Selong tahun 2019 ini dibuat untuk dapat
dijadikan sebagai barometer evaluasi pencapaian target kinerja masing-masing bidang.

Semoga kinerja Pengadilan Negeri Selong kedepan akan lebih meningkat progresif. Amiin
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